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ESTATUTO SOCIAL
SINDSEMP-AP

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

‘Texto original aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 29/06/2002 com
‘Registro no Cartorio de Pessoas Juridicas, em 30 de Agosto de 2002, e, com altera(;oes
determinadas pela Emenda Estatutarian 001/2015, de 21/02/2015.
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ESTATUTO SOCIAL DO
SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

SINDSEMP-AP

TITULO 1

Da Constitaicéo, Pljermgativas e Deveres
CAPITULO1

Da Constitui¢io
SECAO1
D Finalidade

Art. 1°. Fica censtituido e regido, na forma das disposigies constitucionais e legais ¢ do presente Estatuto, o
SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA, fundado em 29 de abril
de 2002 em Assembléia Geral, com sede ¢ foro nesta Capital, sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos,
com duragiio indeterminada, uma organizagfo classista com autonomia politica, financeira e patrimonial, constituida
para fins de estudo, coordenagfo, conscientizagfio, unido, defesa dos direitos individuais e coletivos e representacio
legal dos servidores do Ministério Piiblico de Estade do Amapa. (Redagdo conforme Emenda Estatutéria n° 001/2015).

§ 1° Para fins de denomiragdo da razgo social popular e para este Estatuto é adotado o nome fantasia de SINDSEMP-
AP

§ 2°, Os associados nfio respondem pelas o_brig_a(;ﬁes do SINDSEMP-AP, nem mesmeo subsidiariamente,

SECAO II
Da Sede, Foro e Base Territorisi

Art. 2°. O SINDSEMP-AP tem sede ¢ foro na cidade de Macapd, com base territorial eém todo o Estade do Amap4.

§1°. Para efeito de atuaglo dos érgfios administrativos € executivos junto sos sdcios, fica dividida a base territoriat em
04 (quatro) regides, constituidas na forma dos incisos abaixo. '

L Regidio T — Macapé, ltaubal e Cutias;

IL. Regifio 2 — Santana, Mazago, Laranjal do Jari, Vitéria do Jari;

11, . Regifio3 —Porto Grande, Amapari, Serra do Navio e Ferreira Gomes;

1V, - Regifio 4 — Tartarugalzinho, Pracutiba, Amapa, Calgoene e Oiapoque.

§2°. Na criacfio de novo municipio este serd incluido na respectiva Regifo de origem.

SECAO M
Da Categoria Profissional

Art, 3°, A categoria profissional representada pelo SINDSEMP-AP ¢ composta pelos servidores ativos e inativos do
Ministério Publico do Estade do Amapa inclusive 0s servidores cedidos ao orgdo e os pensionistas de servidores
falecidos.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, entende-se como:

L Servidores ativos: s#ie os ocupantes dos cargos do quadre de pesseal efetivo e comissionado dos servigos
auxiliares do Ministério Pliblico do Estado do Amap4;
IL, Servidores inativos: os servidores aposentados do Ministério Piblico do Estado do Amapé.

& 2°, Enquadra-se na categoria profissional os pensionistas de servidores falecidos.

SECAOQIV
Do PatrimOnio

Art, 4°, O patriménio do SINDSEMP-AP constitui-se:
1 - da contribuigfio sindical, de cunho permanente, na base de 1/30 (um trinta avos) da remuneragfio relativa ao
més de margo de cada ano, recolhida de uma sé vez;
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. contribuico social ordindria, de cuhho permanente, determinada por Assembléia Geral, ¢ devi
mensalmente pelos sécios;
III. , da contribui¢lio social especial, de cunho temporério, para fins especificos, proposta peta Diretoria e aprovada
em Assembléia Geral;
IV, . dos valores percebidos em questdes judiciais estabelecidos em Assembléia Geral, ¢ devidos ao SINDSEMP-
AP
V. dos bens moveis & imGveis e dos valores produzidos pela aplicacdo financeira e patrimonial;
VI. - das taxas ¢ de outras rendas eventuais que ndo se enquadrem nos incisos anteriores.

CAPITULO T
Das Prerrogativas ¢ Deveres

Art. 5% Constifuem prerrogativas ¢ deveres do SINDSEMP-AP:

L Representar judicial e extrajudicialments a categoria profissional ¢ seus associados para defesa de direitos,
interesses, prerrogativas, autonomias, inclusive para ajuizamento de mandado de seguran¢a coletivo, mandado de
injun¢fio, agdo direta de inconstitucionalidade e outras medidas, independente de autorizagfio da Assembléia Geral;

IIl.  celebrar convengBes e acordos coletivos de trabalho;

III. eleger, através de seus foruns, os representantes da categoria;

IV. | cobrar a Coniribuic8o Sindical, na forma da legislacfio v1gente de todos os participantes da categoria
profissional representada;

V. cobrar as contribuigdes sociais;

VI filiar-se a organizagdes sindicais e entidades afins, mcluswe de dmbito internacional, de interesse da categoria,

mediante aprovaclo da Assembléia Geral;

VII.  buscar ¢ manter a integraglio com as demais entidades de outras catcgonas pl’OflSSlonalS para concretizacio da
solidariedade social ¢ da defesa dos interesses da categoria e dos interesses nacionais;

VIII  firmar convénios visando melthorias para a entidade ¢ de para seus sdcios;

IX. colaborar com o Estado, como 6rgfio técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com a categoria; :

X. colaborar com Orglos qué exercam atribui¢des de interesse da categoria, como a ﬁscallzagﬁo do {rabalhic ¢ das
suas condicdes de satde, higiene e segurancga;

XL lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do hothem;

XII, promover movimento paredista, medlante autorizagdo da Assembiéia Geral, observada a legislagic pertinente;
XIIL. © promover a assisténcia juridica e judicidria aos associados;

XIV. sempre que possivel e na medida dos recurses disponiveis, manter no seu quadro de pessoal, em convénio com
entidades assistenciais ou por conta propria, um assistente social com as atribuigdes especificas de promover a
cooperagio operacional no MPEA ¢ a integracfo da categoria;

XV. patrocinar, sempre que possivel, cursos, congressos, semingrios, encontros ¢ outros eventos destinados a elevar
o nivel de organizagfio, conscientizagiio e aperfeigoamento profissional e cultural da categoria;

XVI, promover a categoria junto aos meios de comunicago, culfwrais, universitarios ¢ outros, de forma a levar 3
piblico suas conquistas realizadas, bem como as suas aspiragdes e necessidades visando a implementar meios de
mobilizaglio interna ¢ externa; '

XVH. implantar o “Boietim Informativo”, com o fim de manter o associado devidamente informado de todas os
assuntos de interesse da categoria profissional;

XVIIL prezar pela representagiio do SINDSEMP-AP junto a congressos & outros eventos de interesse da categoria,
XIX. Na medida dos recursos disponiveis, O SINDSEMP-AP poderd fundar e administrar cooperativas de consumo
e de crédito.

XX, Promover colfnias de férias e centros de recreaglio, com finalidades desportivas e sociais

§1° A vinculag#io a partidos politicos ou entidades religiosas se dard mediante autorizaglic em Assembléia Geral.
§2°. Fica defeso a Diretoria emitir juizo sobre quest3es de interesse privado, hipotecar solidariedade ou manifestar-se a
respeito de pessoas vivas, em defesa de interesse dos associados.
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TITULO 11 ~
Dos Sdcios e Do Regime Disciplinar
CAPITULO1
Dos Sécios
SECAO1
Da Classificacio
Art, 6°. Os servidores associados 20 SINDSEMP-AP dividem-se em 03 (trds) classes:
I Sdcios Efetivos, sendo servidor investido em cargo do Quadro de Pessoal Efetivo dos Servigos Auxiliares do
Ministério Pablico do Estado do Amapd, desde que filiado ao SINDSEMP-AP.
18 Sécios Comissionados, sendo o servidor investido em cargo em comissio do Ministério Plbiico do Estado do

Amap4, desde que filiado ao SINDSEMP-AP.

1115 Sécios em Regime Especial, sendo o socio efetivo ou comissionado que, mesmo tendo reincidido seu vinculo
empregaticio com o Ministério Piiblico do Estado do Amap4, ainda possuir direitos com a instituig#io, desde que filiado
ao Sindicato.

§1° Os pensionistas, previstos no artigo 3°, §2°, podem adquirir a condigiio de Sécios em Regime Especial, na forma
estabelecida no artigo 9°, restringindo-The o direito de votar e ser votado.

§2°. Os ex-Servidores, excluindo-se o inative, podem adquirir a condig@o de Socios em Regime Especial, na forma do
artigo 9°, de cardter temporario, desde que figure em acfio judicial ao tempo da exoneragfo ou em agfio reintegratoria,
vedando-se o direito de votar e ser votado,

§3°% O associado que se aposentar serd convertido, automatscamente para a classe de sdcio em Regime Especial,
resguardado seus direitos sindicais, ficando isento de qualquer confribuigfo podendo votar e ser votado,

SECAO X
Ds Admisséo e Exoneracito

Art, 7°. E garantido a todo servidor da categoria proﬁsswnai o direito de ser admitido como assoc:ado do SINDSEMP-
AP, obedecidos os requisitos legais e estatutérios,

Art. 8°. Para os fins do disposto neste Estatuto, considera-se como: S

L Admitido: o servidor que apresentar requerimento de filiagdo 4 Diretoria, observado o diSposto no artigo 9%

IL  Exonerado: o associado que se desligar do sindicato ou sofrer processo admmisn-atwo com apenagiio de
exclusiio do quadro do SINDSEMP-AP.

Art. 9°. A adimissfio ou exoneragio de associado do SINDSEMP-AP far-se-é me‘dlante requerimento do proprio
interessado direcionado a Diretoria, salvo nos casos de pena disciplinar,

§1°. O desligamento a pedido ou decorrente de processo administrativo nfio exclui o saneamento das obrigagies
financeiras com a entidade, que podera ser cobrada, inclusive, judicialmente,

Art, 10, No processo de admisso, o servidor obriga-se ao recolhimento da Contribuigdo Sindical, assim como das
demats obrigagdes financeiras, relativas a0 més e ano de seu ingresso.

Art. 1. Quando de sua admiss#o o servidor assinara termo de autorizag8o para desconto das contribuigdes sociais em
sua folha de pagamento.

SECAO I
Pos Direitos

Art. 12, Observadas as vedagdes deste Estatuto e do Regimento Interno, é assegurado ao socio quite com seus deveres
estatutarios:

L votar e ser votado em eleigbes para cargos dos érgiios do Sindicato;

1N utilizar os beneficios assisténcias proporcionados pelo SINDSEMP-AP;

III. . convocar Assembléia Geral Extraordindria;

IV, . participar, com direito a voz ¢ voto, das Assembléias Gerais, bem como das reunides ¢ atividades convocadas
pelo Sindicato;

V.  utilizar as dependéncias do SINDSEMP-AP para atividades compreendidas neste Estatuto,

V1, ter em seu poder, por encaminhamento da Diretoria, um exemplar do Estatuto vigente e carfeira de
identificagfio de sécio;

VIL  teracesso & prestaglio de contas e a situagfo financeira do Sindicato;
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VIL  recorrer a todas as instfncias da Entidade, por escrito € sem procuragdo, solicitando qualquer medida que
entenda apropriada;
IX. Selicitar o apeio do Sindicato em requerimentos, para a defesa de seus legftimos interesses, direcionades 2
administragsio do Ministério Publice do Estado do Amapé;
X. defender-se nos processos disciplinares internos do Sindicato, bem como constituir procurador judicial para
acompanha-lo ;
XL © pedir mformag:ﬁes a Diretoria sobre a situagfo orgamentdria ¢ financeira do Sindicato;
XII. ° apresentar sugest3es e propostas de melhorias 3 Diretoria;
§ 1° O s6cio que for convocado para prestagio do servigo militar ou em licenga sem vencimentos ndio perders seus
direitos de assoctado, ficando isento de qualquer contribuigic niio podendo, entretanto, exercer cargo dos 6rgfios
administrative ou executive do Sindicato,
§ 2°. Perdera os direitos o associado que, por qualquer motivo, perder ¢ vincule empregaticio com o Ministério Publico
do Estado do Amap4, observade o disposto no §2° do artigo 6°

SECAO 1V
Dos Deveres

Art. 13. Sfo deveres do s6cio do SINDSEMP-AP:

L pagar pontualmente a Contribuigdio Sindical, bem como as ContribuigBes Sociais Ordindrias e Especiais e

outras: contribuicBes determinadas pela Assembléia Geral, observado de disposto no artigo 133;

1L portar-se com urbanidade em suas relagdes e manifestagBes perante os demais assomados;

Ifi, - cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos ¢ determinagdes deste Estatuto e o respeito as decisSes da

Assembléia Geral, ao Regimento interno e as determinagses da Diretoria;

Iv. zelar pela correta aplicagdo dos recursos da entidade, bem como de seu patrimdnio, servigos ¢ imagem, dando

conhecimento, a quem de direito, de qualquer ocorréncia comprometedora ou lesiva a entidade;

V., comparecer As Assembléias Gerais; - -

YL . propagar o espirito a.ssoc:anve e sindical dentre os Servidores Ativos ¢ Inativos do M].mStél’lO Piablico do

Estado do Amap4;

VII.  desempenhar com zelo e honestldade 08 cargos ou fungdes para o qual foi eleito ou designado;

VIL  abster-se de assumir compromissos e fazer declaragdes publicas em nome do Sindicato, sem que, para isso
esteja autorizado pela Assembléia Geral; _

EX. portar e apresentar sua carteira de sécio ao Presidente da Assembléia Geral, Conselho Fiscal, Diretoria e

Delegados Sindicais, sempre que the for exigida;

X, manter atualizade seu arquivo pessoal ¢ profissional junto ao SINDSEMP AP, a qualquer alteragio, no prazo

méximo de 15 (quinze) dias do ocorrido.

XL . colaborar com a Entidade em todas as suas atividades, dentro de sua area de conhecimento, no sentido de

propiciar o desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e assessoria;

XII. . votar nas eleiges sindicais.

CAPITULO II
Do Regime Disciplinar
SECAO 1
Da Comissfio de SindicAncia

Art. 14. A Assembléia Geral podera eleger ou indicar uma Comissso de Sindicdncia, constituida de 02 (dois) diretores
¢ 03 (trés) associados para conduzir o processo de investigagio com o fim de apuragiio de infragio cometida pelo
associado,

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissde ¢ o prazo méximo para conclusdo das investigagSes serfio indicados pela
Assernbléia Geral no mesmo ato previsto neste artigo, ndo podendo ser superior a 90 (noventa) dias, nem inferior a 30.
Art. 15. A Comisséio de Sindicdncia reunir-se-4 por provocagio de seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros,

§ 1° As reunides da Comisséo de Sindicancia, 3 excegio daguelas em que se realizarem audiéncias de socios, poderso
ser efetuadas através de qualquer veiculo de comumicaglo, inclusive telefonia ou rede de computadores, devendo as
respectivas atas ser registradas em livro proprio ¢ assinada na primeira reunific pessoal subseqiiente 2 realizada por tais
meios.
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§ 2°. As atas das reunides da Comissfio de Sindicncia serdo assinadas por quem as presidir em conjunto com o membro .

que as secretatiar.

Art. 16, Competirg privativamente ao Presidente da Comissdo de Sindiefincia presidir:

L A Assembléia Geral Extraordinaria convocada peia Comiss#o de Sindicineia;

IL as reunides da Comissfio de Sindicéneia,

Art. 17, As deliberages da Comissdo de Sindicdncia serfio tomadas pela maioria simples de seus membros ¢ por voto
aberto, assegurado ao Presidente o voto de desempate.

Parégrafo Unico. O membro da Comissie de Sindicincia nfio podera participar de deliberagdes atinentes ae seu
proprio interesse.

Art. 18, Apurada a infragio pela Comissiio de SindicAncia, no prazo maximo estipulado, cabers a Assembiéia Geral a
aplicagfo ou confirmagfio da pena, conforme o caso.

SECAOo 11
Das Penalidades

Art. 19, O filiado que descumprir qualquer norma, atribuigfio, decisio, orientagdo ou politica de atwagio importars em
responsabilidade adminisirativa apurada regularmente, assegurado-se sempre os principios da ampla defesa ¢ do
contraditdrio.

Art, 20, Serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo, quando for o caso, de ressarcimento das perdas € dano:
I adverténcia eserita;

1L, muita;

11l suspensdo das atribuigdes ou direitos estatutarios, em até 180 {cento e oitenta) dias;

IV. © destitui¢fio do cargo ou atribuicfio estatutdria;

V. etiminacfo do guadro social.

Art. 21, Constituem faltas que podem determinar a punigfio do associado: .

I. | atrasar o pagamento de 03 (r¢s) parcelas de quaiquer das. contribuigdes sociais ou sindicais seguidamente,
desde ‘que tenha sido advertido do respeetivo débito;

II. - infringir as disposigGes deste Estatuto, bem como as determinagBes emanadas pela Assembléia Geral e
Diretoria: . _

IFL. dilapidar o patrimdnio do Sindicato;

Ari. 22, A penalidade de adverténcia esecrita serd aplicada ao filiado que incorrer na infragio prevista no ineiso I do
artigo 21, bem eomo nas do inciso il do mesmo artigo quando forem consideradas de natureza leve,

Art. 23, A pena de muilta seré aplicada ao filiado que reineidir nas infrages prevista no artigo anterior.

§1°. A graduagfio da multa serd estabelecida de no minimo de 01 (um) ¢ no maximo de 30 (irinta} vezes o valor da
contribuigio mensal do filiado, sendo levada em consideragio 4 gravidade da lesdio a0 bem juridico protegido por este
Estatuto. : ' .

§2°. O associado gue deixar de cumprir sem causa justificdvel o disposto nos incisos V ¢ X1I do artigo 13 seré multado
em 1/3 do valor regional de referéneia, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabivsis.

Art. 24. As penalidades previstas no artigo 20, Incisos III, IV e V serfio aplicadas ao filiade que incorrer nas infrag@es
previstas no artigo 21, Tneiso Iil e nas do inciso 1 do mesmo artigo, que forem consideradas de natureza grave.

Art. 25, Na aplicagfio de quaisquer penalidades devem ser levados em consideragiio os antecedentes do filiado, bem
como 05 motivos determinantes da infragdo e as circunstiincias em que esta ocorreu.

Art. 26, O associado que sofrer aplicagiio de penalidade serd intimado da mesma por carta com aviso de reeebimento,
na qual constard o nimero do processo, o fato de que ¢ acusado ¢ a pena aplicada.

§ 1° O associado que desecjar impetrar recurso contra decisdo de aplicagio de pena emanada pela Diretoria deverd
comunicar por eserito sua decisfio ao Presidente daquele drgio, no prazo méximo de 5 (cinco) dias.

§ 2°. As penalidades somente serdo aplicadas depots de decorrido o prazo previsto no § anterior sem que o associado
tensha manifestado interesse &m recorrer & Assembi¢ia Geral.

§ 3° A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, deverd proceder a audiéncia do associado, o qual poderd aduzir
por escrito sua defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da notificagiio.

Art. 27, Os fifiados que tenham sido excluidos do quadro social poderfio nele reingressar desde que voltem a preencher
0s requisitos estabelecidos no Estatuo, ou se reabilitem a juizo da Assembiéia Geral, ou liquidem seus débitos quando
se tratar de atraso no pagamento de seus compromissos soetais.

Art, 28, As penalidades serfio aplicadas com a estrita observéneia do disposta nos artigos 29 e 30 deste Estatuta.

SECAO I
Da Competéncia
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Art. 29. Compete a Diretoria a apuragio da infragio de natureza leve ¢ aplicacdo das penas previstas no artige 20,
Incisos I e 1Y, em se tratando de falta de natureza grave a Diretoria convocard Assembléia Geral Extraordindria.
Paragrafo l'Jnlco E assegurado o direito de impetrar recusso contra decis@io de aplicagiio de pena emanada pela
Diretoria 4 Assembléia Geral, observado o disposto no § 1°do artigo 26,

Art, 30, Compete privativamente a Assembléia Geral a aplicacfio das penas prevista no artigo 20, Inciso I, IV e V.

TITULO III
Da Estrutura Organizacional
CAPITULOI
Dos Orgaos
Art. 31, Sfio érgios do SINDSEMP-AP:
L . Assembléia Geral;
II. : Diretoria;

IIL. Conselho Fiscal;

Iv. Delegacia Sindical de Base e Aposentados.

Art. 32, E proibida a acumulagio de cargos, quer na Diretoria ou no Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do registro.
' CAPITULO I

: Das Assembléias Gerais

Art, 33 As Assembléias Gerais serfio soberanas em suas resolugGes, respeitadas as detenmnat;ﬁes deste Estatuto.

Art. 34 A Assembléia Geral reunir-se-4:

1. : ordinariamente duas vez a caca ano;

1L ° extraordinariamente, a qualquer tempo. :

Art. 35. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na fonna deste Estatuto, as deliberacdes da Assembléia Geral
concefnentes a0s seguintes assuntos:

I. | eleigfio de asscciado para os cargos dos érgdos do Sindicato;

II. - tomada e aprovacio de contas da Diretoria;

I © julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penatidades impostas a associados;

1V.  aplicaclio de penalidades a associados;

V.  pronunciamento sobre relagiies ou dissidios de trabalho. Neste caso, as dehberagﬁes da Assemb!éla Geral

somente serfio consideradas validas quando ela tiver sido especialmente convocada para esse fim, na forma prevista
neste Estatuto;

VI. ' aplicagfo do patriménio.

Art. 36. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias: -

L . usode cédula tinica contendo todas as chapas registradas;

II. - isolamento do eleitor em cabine indevassdvel para o ato de votar; .

III. ° verificagdo de autenticidade de cédula tinica & vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

V. . emprego de urna que assegure 2 inviolabilidade do voto ¢ seja suficientemente ampla para que ndo se
acumulem as cédulas na ordem em que foram inroduzidas.

Art. 37. Nada obsta as Assembléias Gerals convocadas com fins especificos tratarem de outros assuntos, desde que
aprovados em sua palita, ressalvado as disposicBes em contrario previstas neste Estatuto.

Art. 38, As Assembléias Gerais serfio instaladas em 1° (primeira) convocagfio com 50% (cingilenta por cento) mais um
dos associados em dias com suas obrigagOes estatutdrias ¢ em 27 {segunda) e Gltima convocagfio, apos 30 (trinta)
minut&s da primeira convocagio, com qualquer nGmero de associados presentes, ressalvadas as disposi¢des em
contrdrio prev:stas neste Estatuto,

Pardgrafo Unico. O quorum para deliberagiio das Assembléias Gerais serd sempre por maioria simples dos associados
preserites, ressalvadas as disposicBes e contrario previstas neste Estatuto,

Art. 39, O gquorum para instalacio de Assembiéia Geral para deliberar sobre relaces e dissidios de trabalho serd:

1. | Em primeira convocagio com metade mais um dos associados quites;

I - ] em segunda e Gltima convecacgio, apds 30 (trinta) minutos da primeira convocagio, com qualquer nfimero,
deliberande por voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art, 40, S#o consideradas Ordingrias as Assembléias Gerails de apreciagio do Balange Financeiro, do Balango
Patrimonial ¢ do Plano Orcamentério Anual ¢ as demais serfo consideradas Assembléias Gerais Extraordinarias.
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Art, 41, As Assembléias Gerais Ordindrias serfio sempre convocadas:

L i pelo Presidente da Diretoria;

IL | pelaaprovagio da maioria dos membros da Diretoria;,

IIL | pelaaprovagiio da maioria dos membros do Consetho Fiscal;

Y. | pelosassociados, na forma prevista neste estatuto.

Art, 42, As Assembléias Gerais Ordindrias ocorrerdo a cada ano:

L ! at¢ o Gltimo dia atil do més de margo para aprovagiic do Balan¢o Financeiro ¢ Patrimonial das contas do

exercicio anterior.

IL : até o dltimo dia util do més de outubro para aprovagio do plano Orgamentério Anual do exercicio seguinte;

Art. 43, As Assembléias Gerais Ordindrias poderfio, esgotado o prazo legal de sua reaiizagfio, ser convocadas pelos
associados em dias com syas obrigagdes estatutdrias, em nlmero de 10% (dez por cento), sendo que o edital de
convocagio serd obrigatoriamente assinado por pelo menos um (01) sécio.

Art, 44, As Assembléias Gerais Extraordindrias poderfio ser convocadas mediante documento subscrito por ne minimo
10% (dez pot cento} dos associados em dias com suas obrigages estatutérias, especificando os motivos da convocagio,
sendo'que o edital de convocagiio serd obrigatoriamente assinado pot no minimo um (01} associado.

Art. 45, Nenhum motivo podera ser alegado pelos membtos da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Sindicais para
frustrar a realizaclo das Assembléias Gerais convocada nos termos deste Fstatuto,

Art. 46. A convocagiio das Assembldias Gerais far-se-8 da seguinte forma;

L . para as Ordindrias: com publica¢fio do Edital de Convocagio no Didrio Oficial do Estado, com praze minimo
de 10 (dez) dias de sua realizaggo, sendo facultada a veiculagio através de outros meios de comunicagiio;
It.  para as Extraordinarias: com publicagio do Edital de Convocagio no Diario Oficial do Estade, com prazo

minimo de 05 (cinco) dias de sua realizagfic, sendo faculiada a veiculagfo através de outros meios de comunicacio.

Art. 47, Compete a Assembléia Geral, além do disposto neste Estatuto, deliberar sobre:

I i Reformar o presente Estatuto;

IL. f eleger 08 membros do Consetho Fiscal e da Diretoria Executwa

I, : aprovar o orgamento e as confas de cada exercicio;

IV. | fixar o valor das contribuigdes dos filiados;

V. . autorizar a alienagdo ou a oneragdc dos bens iméveis do SINDSEMP-AP;

VL ' julgar os recursos e os membros da Comissio de Sindicancia;

VIL. @ destituir 03 membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, os Delegados Sindicais e 05 membros da Comissfio de

Sindicdncia que incorrerem em abuso, excesso, desvio ou omissio no exercicio das respectivas competéncias.

VIIL . deliberat sobre a extingdio do SINDSEMP-AP e a conseqiiente destinaciio de seus bens;

IX. | referendar, quando necessdrio, as decisédo da Diretoria;

§1° A destituigdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ dos Delegados Sindicais, bem como a reforma do

presente Estatuto dar-se-go pelo voto favoravel de 50% mais um dos associados quites.

§2° PEu‘a extingiio do SINDSEMP-AP serd necessario guorum de maioria absoluta dos filiados e votaco favordvel de

4/5 (quatro quintos} dos presentes habilitados a votar,

Art, 48. A mesa serd composta pelos membros da Diretoria, salvo as disposicBes em contririo previstas neste Estatuto,

Art, 49, As atas da Assembléia Geral serfio asamadas por quem as presidlr em conjunto com o membre gue a
ecretariar

Art. 50. Desde que 05 (cinco) fitiados tenham usado da palavra sobre a mesma matéria, qualguer filiado poders

requeter ¢ encerramento imediato da discussgo, cabendo ao Plenario decidir sobre 2 mesma,

Art. 51, O filiado que apresentar recurso 4 Assembléia Geral nffo poderd participar das deliberagtes relativas ao tema.

CAPITULO M1
Da Diretoria

Art. 52. A Diretotia € ¢ drgo administrativo do SINDSEMP-AP, eleita pelos filiados em escrutinic secreto, para um
mandato de 04 (quatre) anos, sendo composta pelos seguintes membros.

I.  : Presidente,

IL : Secretdrio Geral;

If. ' Diretor Financeiro;

IV, | Diretor Juridico,

V. | Diretor Social;

§1° Serfio eleitos ainda 02 (dois) suplentes que assumirdo 08 cargos vagos da Diretoria, com excegio da Presidente,
observado a preferéncia dos demais membros titudares.

Art. 33, Além de outras disposigles previstas neste Estatuto, compete a Diretoria;

H
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1. gerir o SINDSEMP-AP;

Il. : empossar os Delegados Sindicais;

Im. DPromover Cursos, Congresses, Semindrios, encontros € outros evenfos destingdos a elevar o nivel de
orgamzag:zo conscientizagdo e aperfeigoamento profissional e cultural da categoria;

iv. : prestar assisténeia juridica consultiva ao associado, em casos relacionados 4 sua atuag:ao funcional, observado o
chsposto no artigo 5°, inciso I;

V. | designar dentre os diretores suplentes, quem substituird diretor afastado definitivamente;

VI : fazer com que se publique Edital de Convocagiio de Assembléia Geral, solicitada pelos associados ¢ Delegados

Sindicais, no prazo maximo de 05 (cinco dias);

VIL : aprovar a propositura de agdes judiciais, no interesse do sindicaso ou de seus filiados.

Art, 54. A Diretoria reunir-se-4 por convocagdo do seu Presidente ou da maiotia absoluta de seus membros, assegurado
ao Presidente o voto de desempate,

§ 1° As reuniBes da Diretoria, 4 excegio daquelas em que se realizarem audiéncias de sécios, poderdio ser efetuadas
através de qualquer vefculo de comunicagho, inclusive telefonia ou rede de computadores, devendo as respectivas atas
ser registradas em livro proprio e assinada na primeira reunidio pessoal subseqliente 3 reatizada por tais meios.

§ 2° As atas das reunides da Diretoria serfio assinadas pelo Presidente em conjunto com o membro Que as secretariar.
Art. 5. As deliberagBes da Comissdo de Sindicincia serfo tomadas pela maioria simples de seus membros ¢ por vato
aberto.

Pa régrafo Unico. O membro da Diretoria ndo poders participar de deliberacBes atinentes ao seu préprio inferesse,

Art, 56 Além de outras disposigdes previstas neste Estatuto, compete;

L ] Ao Presidente da Diretoria:

a) . Representar o SINDSEMP-AP ativa e passivamente, inclusive perante o Procurador Geral de Justica e demais
autoridades administrativas do Ministério Piblico do Estado do Amap4, bem como perant¢ as autoridades do Poder
Executwo Legislativo e Judicidrio e demais entidades,

b) ¢ convocar e presidir as reunides da Diretoria;

¢} ¢ admitir e dispensar empregados;

d) | apresentar relatdrio anual de gestiio;

¢) | nomear comissdio especiajs, permanentes ou transitorias;

f)  assinar cheques ¢ ordens de pagamento para cobertura de despesas em conjunto eom o Diretor Financeiro;

g) | convoear ¢ presidir Assembléia Geral:

h) ' aprovar os pedidos de filiagio;

§) | nomear assessores especiais;

§) | nomear procuradores para defender os mteresses do Smdlcato e de seus ﬁllados conferindo-lhes os poderes
referentes as clausulas ad judicia et-extra;

k) | assinar procuragdes, termos de intengiio, contratos e qua:squer documentos que envolva responsabilidade
financeira, juntamente com © Secretério Geral;

D | delegar atribuigBes ¢ poderes a membros da diretoria, ou filiados em geral, quando necessario for, respeitando
deliberaciio em Assembléia Geral e as disposigdes deste Estatuto;

m)  responder no prazo méximo de 10 (dez) dias as petigGes dos associados;

n) | coordenar ¢ supervisionar de forma superior as atividades dos Dlretores decidindo os conflitos de exereicio
das respectivas fungdes;

0) ' decidir, com referendo, casos de urgéncia de competéncia da D:rctor:a

p) | Acomparhar o andamento dos pleitos administrativos ¢ judiciais da categoria, conjuntamente com o Diretor
Juridico,

Paragrafo Unico. Na hipétese de afastamento definitivo do Presidente do SINDSEMP-AP, assumitfio a Presidéncia os
demais Diretores, observada a ordem estabelecida nos incisos do artigo 52, sendo as decisBes deliberadas em conjunto
com s demais membros da Diretoria, devendo ser convocada Assembisia Geral Extraordindria para composigio da
Comissio Eleitoral, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

IL . Ao Secretdrio Geral:

a)  Organizar, receber e expedir as cotrespondéncias do Sindicato;

b) | lavrar as atas das reunifes da Assembléia Geral ¢ da Diretoria,

¢) | controlar aatualizagiio dos respectivos livros;

d) | auxiliar diretamente o Presidente do SINDSEMP-AP na condugio das Assembléaas Gerais e reunifes de
Diretaria;

¢) | aadministragio geral do SINDSEMP-AP, inclusive com supervisdo das atividades dos demais Diretotes;

f) | auxiliar diretamente o Presidente do SINDSEMP-AP em suas atividades;




Cartdrio + Oficio Extrg,
| judicial d =
| Bei. Francisco Erionaldo m&“ﬂﬂﬁ?&a Al

REGISTRO DE BASGH T

A cartidzo de registry. doste documen ICAS
RO verso da ditima folha que o oamp;z.m-se
Fothan® 4 0
g) | substituir o Presidente nos impedimentos tempordrios, sendo as decisdes deliberadas em conjunto com os
demais membros da Diretoria;
h) firmar contratos ou assinar qualquer documento que envolva responsabilidade financeira, juntamente com o
Presiciente;
1) | aadministragio de pessoal;
j) © ageréneia de arquivos, cadastros e documentagio;
k) | aadministragio de material e patrimdnio;
1) '! realizar, com o aval do Presidente, aquisi¢Zo de material de consumo, bens de pequeno valor ¢ contratagdes de
serv;qos
m) ¢ exercer outras atividades inerentes av cargo,

111, 1 Ao Diretor de Financeiro:

a) manter a contabilidade da Entidade;

b) ! controlar a arrecadagfo das contribuictes dos filiados e das demais rendas do SINDSEMP-AP;

t) ¢ confeccionar e apresentar 4 Diretoria proposta de Plano Orgamentdric Anual, Balanco Fmancelro e
Patrimonial, bem como fazer publica-los;

d)  fazer publicaches e resgates, mediante autorizagfo expressa do Presidente

€) ' apresentar a Diretoria balancetes quadrimestrais;

fy  remeter quadrimestralmente ac Consetho Fiscal relatdrio das movimentagdes e disponibilidade financeira do
SINDSEMP-AP,

g) | informar quanto a disponibilidade orgamentdria ¢ financeira da Entidade quando solicitado pela Diretoria,
Conselho Fiscal, Delegados Sindicais ou demais associados na forma do presente Estatuto;

h) . proceder ao arquivamento dos documentos fiscais, extratos bancdrios mensais € outros documentos correlatos;
i) [ substituir o Secretdrio Geral nos impedimentos e afastamentos temporérios e exercer as atribuigBes que lhe
foremi delegadas.

iy | auxiliar dirctamente o Secretaric Geral do SINDSEMP-AP em suas demais atividades;

k) . assinar cheques e ordens de pagamento em conjunte com o Presidente;

) .| exerceroutras atividades inerentes ao cargo. :

IV, ¢ Ao Diretor Juridico:

a) Acompanhar todos os proced;mentos judiciais ou administrativos do interesse da categor:a juntamente com o

Presidente € o advogado do Sindicato, bem como em questdes judiciais em que o SINDSEMP-AP atue como substituto
processual, ou que seja parte interessada, na qualidade de autor ou réu da ag#o, ou ainda como terceiro;

b) . Manter regisiro de doutrina € jurisprudéneia a rcspe;to do d]!’cltO sindical, da categoria profissional, ¢ questdes
de chreito administrativo,

¢) - Representar o Sindicato, juntamente com o Presidente, perante demais sindicatos, centrais sindicais,
confederagles, associagfes ¢ demais entidades e instituiges, quando da formalizagiio de convénios e contratos;

d) Z Orientar os filiados nas suas dividas, a respeito de direitos e deveres, processos administrativos ¢ sindicincias,
juntamente com o advogado do Sindicato;, :

€) . Analisar as propostas de contratagdes dos serwgos de advogado, sendo que a inexisténcia do parecer favordvel
da Diretoria Juridica, quando da contratagio, exime o SINDSEMP-AP de eventual responsabilidade tegal e financeira;
f) ! promover, coordenar, acompanhar e supervisionar o estudo de proposigéo de agBes, interposicio de recursos ¢
outros procedimentos para a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do SINDSEMP-AP ou de seus associados;

g) | elaborar pareceres ¢ estudos juridicos, sobre assuntos de interesse do SINDSEMP-AP;

h) ] acompanhar o andamento dos projetos legislativos de interesse da categoria;

i) © substituir o Diretor Financeiro nos impedimentos ¢ afastamentos temporénos ¢ exercer as atribuigdes que lhe
foremidelegadas.

i | auxiliar diretamente o Diretor Financeiro do SINDSEMP-AP em suas atividades;

k)  exerceroutras atividades inerentes ao cargo.

V. | Ao Diretor Sociai:

a) ! Promover o intercdmbio entre o SINDSEMP-AP e as demais entidades sindicais;

b) | organizar e manter atualizado cadastro de entidades sindicais, dando prioridade as entidades representativas

dos servidores dos Ministérios Piiblicos Estaduais;

¢) | representar o SINDSEMP-AP, quando autorizado pelo Presidente, em foruns, encontros, plendrias ou reunides
de qualquer natureza entre entidades sindicais ou trabathadores do setor pablico ou privado;

d) : realizar estudos a respeito das condigBes de trabalho nas unidades do Ministério Publico do Estado do Amapd,
vmanc}o a fornecer elementos para formulagio de politicas de trabalko que atendam aos objetivos e fortalecimento
institucionais, bem como a dignidade da categoria profissional;

e) . informar aos filiados, através de periddico, os assuntos de interesse da categoria, especialmente quanto &
atuaqﬁo do SINDSEMP-AP;

j!
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fy | realizar atividades de comunicagdo social do SINDSEMP-AP, visando a promover a boa imagem da entidade e

da catpgona profissionat junto gos 6rgdos de imprensa, entidades da sociedade civil e autoridades;

g | ofganizar e promover encontros, congressos e semindrios, que integrem a categoria profissional contribuindo

para o seu aprimoramento cultural e profissional;

h) § substituir o Diretor Juridico nos impedimentos e afastamentos tempordrios e exercer s atribuiges que lhe
forem:delegadas.

i) | exerceroutras atividades inerentes ao cargo. :

Parﬁgrafo Unico. A Diretoria do SINDSEMP-AP podera atribuir aos seus membros a competencxa para atendimenio
a0 dlsyosto no artigo 5°, XX deste Estatuto ou deliberar sobre a nomeago de comissiio para aqueles fins.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 57 O Conselho Fiscal é o 6rglo independente e competente para analisar os balangos e balancetes apresentados ¢
para fiscalizar as compras, contratagdes, licitagdes ¢ demais atividades de natureza econdmica realizadas pela Diretoria,
sendo, composto por 03 (trés) membros titulares, eleitos pela assembléia Geral para mandato de 04 (quatro) anos,
coincidente com o mandato da Diretoria.

Parfgrafo Unico. Os membros e suplentes do Conselho Fiscal estdo impedidos de exercer ou concorrer a qualquer
oufres carges ou fungdes do SINDSEMP-AP, sem prévia renlincia.

Art. 58, Juntamente com os membros titulares do Conselho Fiscal sera eleito 01 (um) suplente.

Paragrafe Unico. O suplente somente se tornara titular de cargo no Comsetho Fiscal quando houver rentincia oy
destitni¢fio de membro efetivo.

Art. 59, O Presidente do Conselho Fiscal sers eleito por seus pares,

Art. 69, Em caso de afastamento ou lmpedunento do Pres;dentc 0s demazs membros juntamenie com o suplenie em
exercfcm escolherdo o Presidente Interino,

Art, 61 O Consetho Fiscal reunir-se-4 por provocagdo de seu Presidente ou por qualquer de seus membros:

1. | nasegunda quinzena de cada quadrimestre civil, para apreciar os balancetes do quadrimestre findo;

IL : anualmente, até o Gltimo dia do més de fevereiro de cada exercicio social, para apreciar o Balango Financeiro e
Patrimonial das contas do Exercicio anterior;

Il | aqualquer momento por motivagio especificada de quem realizar a convocagio,

§ l° 'As reunites do Conselho Fiscal, 4 exceglio daquelas em que se deliberar acerca dos Balangos Financeiro e
P onial da entidade, poderfio ser efetuadas através de qualquer veiculo de comunicacfo, inclusive telefonia ou rede

de co! putadores, devendo as respectivas atas ser registradas em livro préprio e assmada na primeira reunifio pessoal
subseqiiente 4 realizada por tais meios.

§ 2° As atas das reunides do Conselho Fiscal serfo assinadas por quem as pres;dsr em conjunto com o membro que as
secretar!ar

Art. 62. A conclusfio dos trabalhos do Conselho Fiscal deverd ser apresentada no dia da instalagio da Assembléia Geral
Ordingria através de Relatério Circunstancial e Parecer.

Art. 63. Ao término da apresentagio do Parecer por parte do Conselho Fiscal, os membros da Assembléia Geral
Ordméu ia poderdo exigir esclarecimentos ao Conselho ou a Diretoria sobre as contas ¢ as conciusdes apresentadas,

Art. 64, A andlise das contas dard origem ao Relatério Circunstancial, que seré a base para a emissfio de Parecer.

Art, 65. Constatadas irregularidades nas contas, o Conselho Fiscal notificara a Diretoria, mesmo contra-fé, para no
prazo; llmprorrogével de 15 (quinze) dias apresentar suas justificativas.

Art. 66. A aprovagdo ou rejei¢sio das contas terd cardter irrevogével.

§1° Em caso de rejeigfio das contas, os responsaveis serfo destituidos e tornar-se-3o impedidos de exercerem quaisquer
cargos ou fung¢Bes, ainda que teimporarias, na estrutura do SINDSEMP-AP pelo prazo de 03 (1r8s) mandatos.

§2° Aphca—se o disposto no pargrafo 1° deste artigo aos membros da Diretoria que renunciaram, mas que tenham tido
patticipagdo em irregularidades na gestéio, comprovada peto Conselho Fiscal;

§3°% 0 Conselho Fiscal € obrigado a apresentar 4 Assembléia Geral Ordindria os nomes dos membros da Diretoria que
cometeram irregularidades nas contas do SINDSEMP-AP,

§4°. Apés a apresentagdo do parecer do Conselho Fiscal, a rentincia de membros da Diretoria implicard nas sangdes
disposms § 2° deste artigo.

Art. 6’7 Compete ao Conselho Fiscal:

I, | acompanhar ¢ fiscalizar as contas da Diretoria, emitindo parecet conclusivo apés a realizagio de cada
auditdria;
118 !;- apresentar 8 Assembléia Geral Ordindria parecer anual acerca das contas do exercicio anterior;

HE | fiscalizar o patriménio do SINDSEMP-AP, zelando por sua integridade;

R
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IV. | instaurar ¢ insfruir processo para apu:a: irregularidades cometidas pela Diretoria ou por quaiquer de el v’ IZ

membros contra o patrimdnio ou as finangas do SINDSEMP-AP, emitindo parecer conclusive;
V. ,F; propor & Assembléia Geral por ¢le convocada, ¢ afastamento de qualquer dos membros da Diretoria acusado de
cometer irregularidades contra as finangas ou patrimdnio do SINDSEMP-AP, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a fim de que se apurem os atos praticados pelo diretor, sem prejuizo de apuragdio de eventual infragdo disciplinar;
VL | emitir parecer sobre a compra, alienagiio e oneragio de bens iméveis;
VIL © autorizar contratagBes nio previstas no orqamento anual que onerem em mais de 10% (dez por cento) a receita
mensal da entidade;
VIIL; convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se néo o fizer a Diretoria;
Paragrafo Unlco. O Conselho Fiscal somente propord o afastamento previsto no inciso V deste artigo quando houver
indiciys de que possa ser obstaculizada a apurago da itregularidade e o fard mediante decisfio previa devidamente
fundamentada.
Art. '8 O mandato do Conselho Fiscal ¢ de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugio,

9 Compete privativamente ap Presidente do Conselhg Fiscal presidir:

I.: a Assembiéia Geral Ordindria durante o processo de apreciagfio das contas da Diretoria € no caso previsto
; no artigo 67, inciso V;
. a Assembléia Geral Extraordinéria convecada pelo Consetho Fiscal;

I{l provisoriamente o SINDSEMP-AP em caso de afastamento de todos os membros da Diretoria, por prazo
nfio superior a 180 (cento e oitenta) dias e, caso 0 processo eleftoral ainda nfio estiver em irimite, convocar
‘ nova eleicio para a Diretoria, que dever4 ser realizada na forma prevista neste Estatuto;
IV.  asreunides do Consetho Fiscal.
Parsgrafo Unico. Compete ac Presidente do Consetho Fiscal respondes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, as
petigles dos filiades.

CAPITULO YV
[ Da Delegacla Sindical de Base e Aposentados

Art. 7}0 Qs Delegados Sindicais de Base ¢ Aposentados sfio os representantes dos fillados junto a Direforia ¢ Conselho
Fiscalido SINDSEMP-AP, competindo-lhes promover o intercambio para o atingimento dos objetivos institucionais da
entidade.
Art, 71 As Regides estabelecidas nos.incisos do § dnico do artige 2° poderfio constituir Delegacios Sindicais de Base
desdelque nelas existam pelo menos 05 {cirico) associados quites com suas obrigagGes Estatutérias.
Parégrafo Unico. A cada 10 assomados quites com suas obrigag@es a Regido terd direito a mais 01 (um) Delegado
Sindical de Base.
Art, ‘52 Somente 0s associados do Sindicato residentes ¢ domicitiados na Regifio poderdo votar ¢ ser eleitos para a
reSpedtwa Delegacia Sindical.
Art. 73. As Delegacias Sindicais sdo subordinadas & Diretoria do SINDSEMP-AP, sob coordenagdo direta do Diretor
Socrai e tém drea de jurisdicfio prdpria compreendida pela respectiva Regifio.
Art. 74 O Delegado Sindical representante dos aposentadOS e pensionistas serd o candidate mais votado nas eleicBes
para &Delegacia Sindical da Regifio 01.
Art. 75, Os Delegados Sindicais gozarfo das mesmas garantias legais ¢ estatutérias que os integrantes dos demais
orgios do Sindicato, para o exercicio de sua representagdo, exceto a llberag:ﬁo funcional para exercicio da atividade
smdical prevista em lei.
6. A Diretoria baixara normas especificas para as eleicles nas Delegacias Sindicais,

Art 7 Além do disposto neste Estatuto, compete ao Delegado Sindical:

representar o Sindicato em suas 4rea de jurisdig@io, cumprir e fazer cumpsir o Estatuto ¢ as decistes da

Diretoria, do Conselhe Fiscal ¢ da Assembléia Geral,

Ii. responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em sua rea de jurisdigfio;
IIrL coordenar ¢ apoiar a defesa dos direitos e interesses dos associados sob sua jurisdigdo;

buscar solugbes para as necessidades e reivindicagtes dos asseciados de sua Delegacia;
divulgar, junto aos associados, 0s assuntos de interesse da categoria e as decisGes da Diretoria, do
Conselho Fiscal ¢ da Assembléia Geral;
responder pelos bens e valores do Sindicato que estejam sob sua administracfio;
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos ¢ comprovantes de despesas realizadas, de acorde com
o padrip do SINDSEMP-AP.

R
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TITULO IV
; Do Orcamento e Financas
r
Art, 'ES Os orgamentos do SINDSEMP-AP serdo aprovados, em escrutinio secreto, pela Assembiéia Geral Ordindria,
até o filtimo dia do més de outubro do exercicio financeiro anterior ao exercicio financeiro a que se referem, e conterfio
a dlschmmagﬁo da receita ¢ da despesa.
§1° Os orcamentos, apds a aprovagfio prevista no presente artigo, serfio publicados, em resumo, no Didrio Oficial do
Estado ou jornal de grande circulagfo estaduai, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizagdo da respectiva
Assembléra Geral Ordindria que os aprovou.
§2°. As dotagBes orgamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndfo incluidas nos
orcamentos correntes, poderfio ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados
pela i;?iretoria do SINDSEMP-AP a Assembiéias Gerais Extraordinaria, cujos atos concessérios serfio publicados na
formajprevista no §1° deste artigo, até o iitimo dia do exercicio correspondente.
§3°. Os créditos adicionais classificam-se em:
a) sn!lpiementares os destinados a reforcar a dota¢es ajocadas no orgamento, ¢
b) especiais, os destinados a incluir dotagBes no orgamento, a ﬁm de fazer face a5 despesas para as quais nfio se tenha

c¢nsxgnado crédito especifico.
§4°. A abertura dos créditos adicionais dependerd da existéncia de receita para sua compensago, considerando-se, para
esse efeito, desde que nio comprometidos:
a) olsuperawr financeiro apurado em balango de exercicio anterior;
b) oexcesso de arrecadacdo, assim entendido o saido positivo da diferenca entre a renda prevista e a realizada, tendo-
s§ em conta, ainda, a tendéacia do exercicio; e

c} 1resuitante da anujacfio parcial ou total de dotag:ﬁes alocadas no otpamento ou de créditos adicionais abertos no

ercicio.

- §5°, E}( ara efeito orgamentdrio € contdbil, o exercicio ﬁnancen*o comcldu'é com ¢ ano civil, a ele pertencendo todas as
receltas arrecadadas ¢ as despesas compromissadas.

Art, 79 Todas as operagdes de ordem financeira ¢ patrimonial serfio evidenciadas pelos rvegistros contibeis do
SINDSEMP AP, executados sob a responsabilidade de contabilista legaimente habilitado, em conformidade com o
plano ._tie contas € as instrugfes baixadas pelo Ministério do Trabalho.

§1°. A escrituragfio contdbil a que se refere este artigo serd baseada em documentos de receita ¢ despesa, que ficarfio
arquivados nos servigos de contabilidade, a disposicio da Diretoria ¢ Consetho Fiscal do SINDSEMP-AP, ou do
contrdie que poderd ser exercido pelos 6rgfos da Unifio, em face da legisiachio especifica.

§2°. Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa, a que se refere o pardgrafo anterior, poderfio ser
incinerados, depois de decorridos 10 (dez) anos da data de quitagHo das respectivas contas,

§3°, $ obrigatdrio o uso do livro Digrio, encademado, com folhas seguidas e tipograficamente numeradas, para a
escritiragio, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por reproducfio, dos atos ou operagdes que modifiguem
ou vehham a modificar a situagio patrimonial da entidade, o qual conterd, respectivamente, na primeira e na altima
péging, os termos de abertura e de encerramento.

§4°. Os Dirigentes do SINDSEMP-AP poderZo utilizar-se de sistemas mecénicos ou eletrénicos para sua escrituracio
contalzli poderfio ainda substituir ¢ livro Didrio e os livros facuitativos ou auxiliares por fichas ou formmlarios
contimyios cujos lancamentos deverfio satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituracio exigidos com relagfio aos
livros} mecénicos, inclusive no que diz respeito a termos de abertura e¢ encerramento e numeragfio segilencial e
tipogrﬁﬁca

§5° Na escrituragdo por processos de fichas ou formudarios continuos, os dlngentes do SINDSEMP-AP adotarfo liveo
préprlp para inscri¢o do balango patrimonial e da demonstracfio do resultado do exercicio, o qual conterd os mesmos
requisitos exigidos para os livros de escrituragio.

§6° Os livros ¢ fichas ou formularios contfiuos serdo obrigatoriamente submetidos a registro ¢ autenticagdo das
Delegac:las Regionais do Trabalho localizada na base territorial do SINDSEMP-AP.

§7°, C?s dirigentes do SINDSEMP-AP manterdo registro especifico dos bens de qualquer natureza de proprledade da
entiddde, em lvros ou fichas préprios, que atenderfio as mesmas formalidades exigidas pava o livro Didrio, inclusive no
que sg refere ao registro ¢ autenticagiio da Delegacia Regional do Trabalho focal.

§8°. As contas dos administradores do SINDSEMP-AP serfio aprovadas, em escrutinio secreto, pela Assembléia Geral
Ordm%.r:a, com prévio parecer do Conselho Fiscal.

Art. 80, Os atos que importem em malversagfio ou dilapidacio do patriménio do SINDSEMP-AP ficam equiparados ao
crimeide peculato, julgado € punido na conformidade da legislagdo penal,
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§ TITULO V

Do Processo Eleitoral

; CAPITULO I

Das Eleigies

Art, 81 As eleigBes para renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal se realizaram a cada 04 (quatro) anos, no prazo
mininio de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente, conforme o disposto neste Estauto, podendo haver
apena$ wina recondugio,

Paragrafo Unico. Os membros do Consetho Fiscal serdio eleitos juntamente com a Diretoria,

Art. 82. As eleigles serdo realizadas na sede do SINDSEMP-AP, com inicio as 10 (dez) horas, observada a duragio
prews{a no artigo 113.

Parégrafo Unico. O associado que ndp se encontrar em Macapd ou Santana na data das eieigSes devera justificar seu
voto, fnediante formulério proprio, através de emissfo de fax direcionado & Comissédo Eleitoral,

Art. 83. Na hipétese de anulagdio das eleigOes, em decorréncia de recurso formalizado nos termos deste Estatuto, em
razio de irregularidades, caso fortuito ou forga maior, a Comisso Eleitoral providenciara a realizagdo de ouira eleigfio
15 (qqmze) dias apos a decis@o anulatoria.

Art, 3;,4 Serd garantida por todos 0s meios democriticos a lisura dos pleitos elejtorais pela administracic do Sindicato,
bem cpmo pela Comiss@o Eleitoral, garantindo-se condigdes de igualdade &s chapas concorrentes, espectalmente no que
se refifre ao processo eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta quanto na apuragio dos votos.

Art. 85, O pleito somente sera vélido na hipStese de participarem da votagio mais de 2/3 (dois tergos) dos associados
com dapacidade para votar. Nao obtido esse coeficiente, serd realizada nova eleigio dentro de 15 {quinze) dias a qual
tera validade se tomarem parte mais de 50% {cinqiienta por cento) dos referidos associados. Na hlpétese de nio ter sido
alcangado, na segunda votagdo, o coeficiente exigido serd realizado o terceiro ¢ Ultimo pieito, cuja validade dependera
do voﬁo de mais de 40% {(quarenta por cento) dos aludidos associados, proclamando o presidente da mesa apuradora, em
qua]qﬁer dessas hipdteses os eleitos, os quais serfio empossados automaticamente na data do término do mandato
expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conforrmdade deste Estatuto e da
leglslag:éﬂ pertinente. .

- e

CAPITULO 1T
Da Comissido Eleitoral

|
i .
Art, 86, A Diretoria do SINDSEMP- A.P deverd convocar Assembléia Geral para fins de escolba da Comissdo Eleitoral,
compé)sta por ¢ minimo 03 (trés) membros 10 prazo de maximo de 180 {cento e mtenta) dias antecedentes ao término
do mahndato vigente.
Art $7 As eleigbes serfo convocadas peia Comissdo Eleitoral, conforme cntér:()s estabelemdos nos incisos abaixo,
através de Edital de Convocagio, onde se mencionara obrigatoriamente:

I 1 data, hordrio e local de votagdo;

H. ¥ prazo, forma e hordrio para registro de chapas;

IIL. ¢ prazo para inpugnagfo de candidaturas;

IV. . data hortip e locais da segunda votagHo, caso ndo seja atingido o quorum da primeira, bem como da nova

gleigb em caso de empate entre as chapas mais votadas

§1° As eleigtes serfio convocadas, mediante a publicagdo do Edital de Convocat;éo no Didrio Oficial do Estado, com
antecedéncia de 150 {cento ¢ cinglienta) dias em relagfo ao térmmo do mandato em exercicio, sendo facultado o uso de
outros meios de divulgacéo.

§ 2° Dentro do prazo previsto no § 1° deste artigo serd publicado Aviso Resumido do Edital na Home Page Oficial do
Sindigato, contendo o nome do Sindicato em destaque, prazo para registro das chapas, data, horario ¢ locais de votacfio.
§3°. Cartazes contendo todas as informagOes sobre as eleigdes, inclusive a quantidade de chapas e seus respectivos
nimetos e nomes, elaborados pela Comisséo Eleitoral, deverdo ser afixadas na sede do Sindicato, em local visivel de
grande circulagio, bem como nos quadros de aviso e na Home Page do Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla
d lvulga;ao das eleigBes,

Art. 88, Todas as decisGes da Comisséo Eleitoral, salvo as de mero expediente, deverdio ser tomadas por escrito,
devidamente fundamentadas e publicadas nos érgﬁos informatives do Sindicato.

Par;q‘rafo Unico. As deliberagBes concernentes 4 impugnaciio de candidaturas e de resultados bem como a argitigho
de nulidades do processo elejtoral serfio tomadas e assinadas, obrigatoriamente, pela maioria dos membros da comissdo
Eleitogal.

Art. 89. Compete a Comissio Eleitoral:

L ' organizar soberanamente o processo eleftoral em 2 (duas) vias;

i
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1. | designar os membros das mesas coletoras ¢ apuradoras de voto, obedecida a indicagfio e paridade das chapas \Y
concorrentes;
1.  fazer as comunicagdes ¢ publicagdes de sua responsabilidade, previstas neste Estatuto;
Iv. preparar a relagiio de votantes;
Y. 2 confeccionar a cédula tmica e preparar todo material ¢leitoral;
VL 1 decidir preliminarmente sobre impugnagio de candidaturas, nulidades ou recurso, com referendo da
Assembléia;
VII, # decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
VL] retificar o Edital de Convocagfio das eleiges,

Art, Ql{i A Comissgo Eleitoral serd dissolvida com a posse dos ¢leitos.

CAPITULO 111
Dos Candidatos e Investidura em Cargo

#
1™

o

Art. 91. Além dos dispositivos j& previstos neste Estatuto, séo condigaes para a investidura em cargo de administragso
ou representagdo do Sindicato, inclusive como Delegado Sindical de Base ¢ Apesentados:

I. 7 ter o associado mais de doze (12) meses de pagamento regular das contribuicBes sociais ¢ sindical ¢ ter no
minimo 03 (trés) anos de admissio no quadroe de pessoal do Ministéric Péblico do Estado do Amapé, contados a partir
de sua nomeacfio.

II. § estarem pleno gozo dos direitos estatutérios;

§1°, E obrigatério aos associados o voto nas elei¢Bes sindicais.

§2° C‘}s associados eleitos para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal deverfio estar residentes ¢ domiciliados no
mumdiplo de Macapa-AP ou Santana-AP durante todo o exercicio do mandato.

§3°. B obrigatéric ao candidato a membro suplente dos érgﬁos do SINDSEMP-AP estar residente e domiciliado em
Macapz'i -AP ou Santana-AP.

Art. 92, N4o poderiio se candidatar ou serem eleitos para os cargos dos drglos do SINDSEMP-AP:

1. | os ocupantes de cargos da Dlretona que ainda ndo tiverem suas contas definitivamente aprovadas, na forma
deste Estatuto;
1. osque tiverem lesado o pamménlo do SINDSEMP-AP ou de quaiquer outra entidade sindical;
III. : os que nio atenderem ao disposto neste Estatuto;
Iv, } os que tiverem sido condenados por crimes doioso engquanto persistirem os efeltos da pena;,
V. i osquendo estiverem em gozo de seus direitos polftlcos
Y1, ; os que tenham sofrido a penalidade prevista no inciso II do artigo 36, enquanto nZo quitarem suas obrigagdes;
| .
CAPITULO IV
i Do Registro das Chapas

Art. §3 A concorréncia aos cargos eletivos far-se-& através de chapas compietas e independentes para os cargos da
Diretqna ¢ Conselho Fiscal, que conterfio o nome de todos 0s concorrentes ¢ os cargos a preencher, sendo vedada a
candidatura para mais de uma chapa,

Art. 94,0 requetimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias enderecado 4 Comissio Organizadora, assinado por
qualgiier dos candidatos que a integram, serd acompanhado dos seguintes documentos:

I. i ficha de qualificagdo dos candidatos em 2 (duas) vias assinadas;

M. ! reiagdo constando o nome, assinatura e o cargo, ao qual cada um dos integrantes da chapa est4 se candidatando.

Pardgrafo finico. A ficha de qualificaglio dos candidatos conters os seguintes dados: nome, nimero de matricula
smdxii mimero e Orgho expedidor da carteira de identidade, nimere do CPF, 6rg#o no qual exerce suas fungdes e
enderégo residencial.

Art. 95, O prazo para registro das chapas serd de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do Edital de
Convocar;ﬁo das eleigBes.

§1° ; O Registro das chapas para a Diretoria ¢ Conselho Fiscal far-se-4 diretamente 4 Comissio Eleitoral.

§2° . A campanha eleitoral comegara logo apds a homolegagfio da inscriggo da chapa ¢ terminara 72 (setenta e duas)
horas ‘antes da data das eleigcBes, sendo expressamente proibida a divulgagfio através de impressos ou incentivos verbais
no local de votaggo, ficando facultado o use de vestuario e congéneres que contenham referida propaganda.

Art; 96, E vedado as chapas concorrentes qualquer recebimente de auxilio financeiro ou de qualquer ouira espécie para
a campanha, que seja proveniente de Entidades Publicas.
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Art, 97, As chapas registradas deverio ser numeradas seqitencialmente, a partir do namero 1 (um), obedecendo 3 ordem
de registro.

Art. 98, A Comissdo Elejtoral comunicard por escrite ao Procurador Geral, no prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas,jo dia ¢ hora do registro da candidatura do associado, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art, 99. Serd recusado o registro de chapa que nfo contenha efetivos ¢ suplentes em mimero suficiente, ou que ndo
estejajacompanhado das fichas de qualificaclio preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

§1°. Venﬁcando-se itregularidade na documentago apresentada, a Comissdo notificaré o interessado para que promova
a corrgqao no prazo de 2 {dois) dias, sob pena do registro n3o se efetivar,

§2°. Hiproibida a proposigio de chapa tnica para composigéio dos cargos da Diretoria e do Consetho Fiscal, sob pena de
nulidade do registro.

Art. 100, Encerrando o pericdo de registro de chapas a Comissfio Organizadora providenciaré, no prazo de 5 (cinco)
dias, 4 publicagdo de todas as chapas registradas nos érgdos de informacdo do Sindicato, inclusive Home Page, de modo
a garantir a mais ampla divalgagfo dos nomes dos candidatos.

Parﬁérafo injco. Para divulgagio dos programas da chapas o SINDSEMP-AP publicard, sem Onus para as
chapa$ registradas, uma edigdo especial do informativo do SINDSEMP-AP, com o maximo de 4 (quatro) laudas,
contendo a sintese do programa de cada chapa inscrita, devendo ser fixado prazo pela Comissfo Organizadora para
receblknento do material a ser impresso, sendo facultada a publicagio na Home Page do Sindicato.

}-
i

f CAPITULO V
Das Impugnacdes

Art. 101, Os candidatos alcangados pelo artigo 92 deste Estatuto poderdo ser impugnades por qualquer associado, no

prazo e 10 {dez) dias, a contar da publicagfo da relagfo das chapas inseritas,

Art, 102, A impugnag#o, expostos os fundamentos que a justtﬁcam, serd dirigida & Comissgo Organizadora ¢ entregue

contrg recibo na Secretaria do Sindicato.

Art, 103 O candidato impugnado serd notificade da impugnagdo em 2 (dois) dias, pela Cormssao Eleitoral ¢ terd o

prazol}de 3 (trés) dias para apresentar a sua defesa.

Art. }04. Instruido, o processo de impugnagio sera decidido em 2 (deis) dias, pela Comisséo Eleitoral, cabendo recurso

a Assémbléla Geral Extraordindria.

Art, 103, Julgada procedente a impugnacio, 0 candldato impugnado pederd ser substituide no prazo de 2 (dois) dias,

contados da data da decisfio da Comiss#o Eleitoral.

Parﬁgrafo inico. Em caso de nova 1mpugna§ﬁo julgada procedente, a chapa serd def’m:twamente impugnada,
]
i
.|, ) .
CAPITULO VI

Da Relacio de Votantes

3’
Art, 1} 6. A relago de todos os associados eleitores deverd estar pronta até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

Parﬁérafo inico. Cépias da relagio de votantes deverdio ser enfregues a todas as chapas concotrentes, contra recibe, até
5 {cingo) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleigdes.

CAPITULO VI
Pa Cédula Unica

Art, 707, A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas, deverd ser confeccionada em papel branco, opaco e
poucd absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§1°. A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal qus, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja
necessérlo o emprego de cola para fecha-la.

§2°. A %0 lado de cada chapa haverd um refingulo em branco, onde o eleitor assinafard a de sua escolha.

§3°. I;I_a cédula Unica, deverfio constar os nomes de todas as chapas inscritas, antecedidas, conforme for o caso, das
expressdes "PARA A DIRETORIA" ¢ "PARA O CONSELHO FISCAL".
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CAPITULO VIII
Da Mesa Coletora e Apuracio dos Votos

Art. $08. Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagiio, instalar-se-4, em Assembléia Eleitoral
plblica ¢ permanente, na sede do Sindicato ou em local previamente definido, a mesa apuradora para a qual serdo
enviadas, imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas respectivas. Serd facultada
a dem%nag:ﬁo de mesa apuragdora supletiva sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem.

M‘h e \-\,

Art, 109 Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes a0 ato de abertura e encerramento da votagéo,
salvo Fotwo de for¢a maior.

Art. 116. N2o pederdo ser nomeados para compor a Inesa coletora;
&
I. | o8 candidatos, seus cOnjuges e parentes;

I ! osmembros da Diretoriae do Conselho Fiscal do Sindicato;

§1° ﬁ:}o comparecendo qualquer dos mesérios indicados até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para inicio
da votaqao a Comisséo Eleitoral indicard substitito {s).

§2°, Poderé 0 mesério, nomear "ad hoc”, dentre as pessoas presentes € observados os impedimentos do caput deste
artigof o membro que for necessdrio para Completar a mesa.

Art, 1311 No dia e local designado, 30 {trinta) minutos antes da hora do inicio da votacio, os membros da mesa coletora
verifidarfo se estio em ordem o material eleitoral ¢ a urna destinada a recother os votos, prowdenc:ando, o presidente,
para (jue sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art, _1 . A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o presidente da mesa
-decia ard iniciados os trabalhos. '

Art, 113 Os irabathos eieitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 06 (seis) horas, observado sempie o hordrico
mtcmﬁ previsto no artige 82,

Paragrafo anico. Os trabalhos de votagio poderdo ser encerrados antecipadamente se Jé tiverem votado todos os
e]eu:ores constantes da folha de votagio,

Att, 114 Semente poderfio permanecer no recinte da mesa coletora o8 seus membros, os fiscais deslgnados 0s
advogados -procuradores das chapas concerrentes e, durante o tempo necessério 4 votaclio, o eleitor,

Parig raf o Ainico. Nenhuma pessoa estranha & diregiio da mesa co]etora poder# interferir no seu funcionamento durante
os frabathos de votagiio, salvo 0s membros da Comissdo Eleitoral.

T

TREEN

Art, 115, Iniciada a votaglie, cada eleitor, pela ordem de apresentagiio & mesa, depois da identificagfio, assinarg a foiha
de vo{a.ntes e na cabine indevassivel exercerd o seu direito de voto, depositando-0 na uma receptora apds mosirar a
parte rubricada da cédula 20s membros da mesa.

§1°. !_ eleitor portador de deficiéncia que o impossibilite de assinar a folha de votantes, apord sua impressdo digital,
assinande, a seu roge, um dos mesarios.
|

|.
§2°. Sk a céduia nfio for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar 4 cabine indevassavel e a frazer seu voto na cédula
que recebeu; se o eleitor no proceder conforme determinado, néio poderd votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. ﬁ16. Os eleitores cujos nomes nfo constarem na lista de votantes, votarfio em separado,
Paréérafo iinico. O vote separadoe sera tomado da seguinte forma:
1
a) o ﬁaresidente da mesa coletora entregara ac eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenca da mesa, nele
coloqye a cédula que assinalou, colande o envelope;
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b} o-presidente da mesa coletora colocari o envelope dentro de um outro maior anotara no verso deste o nome do eleitor
¢ o m@tivo do voto em separado, depositando-o na urna;

i

€} s é{nvelcpes serfio padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d)o pi;esidente da mesa apuradora depois de ouvir os representantes das chapas decidir4 se apura ou nfo o voto colhido
separgdamente.

Art, Il 7. S#o documentos vilidos parz identificacdo do eleitor:
1. ‘ Carteira do Trabatho;

II. .\: Crachi Funcional;

ML | Cateira de Identidade ou Titulo de Eleitor;
IV. | Carteira Nacional de Habilitag%o,

V. : Carteira de Associado.

Art, 118. Esgotada, no curso da votagHo, a capacidade da uma, o presidente da mesa providenciara que outra seja usada.

Art. 119. A hora determinada no Edital para encerramento da votagio havendo no recinto eleitores a votar, serfio
convidados em voz alta a fazerem etitrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificagfio, prosseguindo
os tra!faalhos até que vote o ultimo ¢léitor.

1 .

§1°. Cf}aso nfo haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados os trabalbos.

-|i -
§2°. O presidente fara lavrar a Ata, que serd tambem assinada pelos mesérios ¢ fiscais, registrando:

a)a d%tta ¢ hora do inicio ¢ do encerramento dos trabalhos;
i )

b) total de votantes ¢ dos associados em condicfo de votar;
} :

¢} niitnero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. ' '

t

Art. 1120 Contadas as cédulas da urna, a Mesa Apuradora verificard se o seu mimero coincide com alista de votantes.
:

§ 1°. Se o nimero de cédulas for igual ou inferior a0 de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuragfio.

§ 2°, ée o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragio, descontando-se dos
- votos ;atribuicios a chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que seja inferior &
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

!
§ 3 ée o excesso de cédulas for igual ou superjor a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

§4° l& admisso ou refeictio dos votos colhidos em separado seré decidida pelo presidente da Mesa, depois de ouvir as
chapas concorrentes, cabendo recurso a Comissdo Eleitoral.
!

§ 5 Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor ou tendo este assinalado
duas du mais chapas concorrentes, ou ainda, sendo notada a clara intengdio de invalidd-lo, o voto serd anulado.

} , 5
§ 6°. Os trabalhos das Mesas Apuradoras supletivas obedecerfio ao disposto para a Mesa Apuradora Sede, cabendo a
esta incorporar aos seus proprios resultados os que receberem daquelas.

Art. 121, Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos ou vicios de sobrecartas ou cédulas,
deverfio estas ser conservadas em invdlucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até a decisiio final.
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Parég‘rafo unico. Haja ou nfio protestos, conservar-se-fio as cédulas apuradas sob a guarda do presidente da Mesa
Apureﬁdora, até a posse dos eleitos, a fim de assegurar eventual recontagem de votos,
Art, 1:22 Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente 3 apuracgéo.

i
§ 1°. @ protesto poderd ser verbal ou por escrito, devendo, neste dltimo caso, ser anexado 4 Ata de ApuracHo.,

§2° Z}Iﬁo sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apurag#io, sob forma escrita, dele n#io se tomaré
cothecimento.

Art, 123, Finda a apuragfio, a Comissio Eleitoral proclamaré eleita a chapa mais votada, e fara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais,

Art. 124, A Comissio Eleitoral comunicard por escrito ao Procurador Geral de Justiga, dentro de 48 {quarenta e oito
horas) horas, a lista dos eleitos.

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 125, Fica admitido o recurso & Assembléia Geral contra todos os atos praticados pelos membros da Diretoria e
Conseilho Fiscal.

Art. 1];26. A Assembléia Geral deliberaré sobre 0s pontos omissos deste Estatuto.
! : ; :

Art. 127. A Assembléia Geral divulgars os atos que praticar, através de 6rgos informativos do SINDSEMP-AP
dirigido a todos os associados, sendo facultado o uso de ouiros meios de comunicagfo disponiveis,

Art. 128, A base para o céleulo das. contribuigdes sociais sob qua'lquer titulo ser4 sempre a remuneragio bruta habitual e
eventual excetuando-se os valores percebidos a titulo de tergo constitucional de férias, abono pecunidrio, gratificag@es
natalmas ¢ todas as demais verbas legalmente nfo tributaveis,

Art. ]QQ. Os bens méveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados e identificados através de
meio proprio para possibilitar o cotitrole do seu uso e da sua conservagio.

Pardgrafo Gnico. A venda de bem imdvel, dependerd de prévia aprovagdo da Assembléia Geral da categoria,
especialmente convocada para este fim.

Art, 1;30. O dirigente, empregado, associado ou pessoa esiranha a entidade sindical que produzir dano patrimonial,
culpo#o ou doloso, responderé civil e criminalmente pelo ato lesivo,

Art. 131 As contribuicdes devidas pelo associado serdo, prioritariamente, consignadas em sua folha de pagamento ou,
em seh impedimento, recothidas diretamente na conta bancéria do Sindicato com a devida apresentagio dos recibos de
depositos ao responsdvel pelas finangas do Sindicato. '
Art. 132. O associado que for exonerado do quadro de assoczados do SINDSEMP-AP ¢ que se habilitar novamente,
someqte poderd ser readmitido, mediante o pagamento das Contribuigdes Sociais, relativas ao periodo compreendido
entre 0 més seguinte ao de sua exoneragdio e o anterior ao de seu retorno, incluindo estes, atualizadas monetariamente,
na forma deste Estatuto.

t
§1° % A critério da Diretoria, e mediante solickkago expressa do associado, o pagamento das Contribuices Sociais,
relativas ao perfodo de afastamento, levantadas na forma previstas neste artigo, poders ser quitada em até 12 (doze)
parcel}ada iguais.

§2° i O Servidor que tiver seu pedido, referente ao parcelamento da obrigagdo prevista no parégrafo auterior,
indeforido, poderé encaminhar requerimento, através de um associado em pleno gozo de seus direitos estatutérios, &
apreciacfo e deliberacfio da proxima Assembiéia Geral, .
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Art, 133 O associado exonerado do quadro de associados do SINDSEMP-AP e que, estando em débito com a entidade,
negarse a negociar sua divida, deverd ser acionado judicialmente,

I
Art. 134. Para os efeitos deste estatuto considera-se como cargo de representagfio ¢ diregdio do Sindicato aqueles cuja
invesl:lldura decorre de eleigio.

Art, 1,135 Todos os associados gozam de direitos iguais, independentes das importdncias de suas contribuicfes mensais,
obser?adas as disposigBes deste Estatuto.

Art, l}% Nenhum dos membros dos érgos do SINDSEMP-AP recebera pelos servigos prestados 2 entidade, qualquer
tipo de remuneracdo a titulo de saldrio ou sobre qualquer outro titwlo, salvo o pagamento de despesas de passagens,
estadias, reembolso de despesas de deslocamento a servigo do SINDSEMP-AP ¢ taxas de inscrigio quando da sua

pamc-pag:ﬁo em eventos de interesse da categoria.

g, as0 0 Presidente da Diretoria do SINDSEMP-AP nio seja liberado para o exercicio de seu mandato, poders a
Assensbié¢ia Geral decidir pela sua liberagdo como respectivo pagamento de sua remuneracio.

§2°. A remuneragio paga pelo SINDSEMP-AP ao seu Presidente, na forma do disposto no § 1° deste artigo, nunca
excedprd aquela a que tem direito pelo exercicio de suas fangSes no Ministério Publico do Estado do Amaps, sem
prejufzo da contagem de tempo de servigo.

Art.']}.’ﬂ. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto exclui-se o dia do inicio e inelui-se o do término.
Art, 1‘38. Os membtos da Diretoria‘e Conselho Fiscal apds a reconduciio prevista neste Estatuto ficam impossibilitados
de candldatar—se aos cargos dos rglos do SINDSEMP-AP pelo prazo de um mandato.

|
Art. _39. O SINDYSEMP-AP néo poderé contribuir ou fazer repasses financeiros, sob qualquer titulo, para partidos
po}iticos ou campanha politica de qualquer candidato, para qualquer cargo em qualquer Estado.
Parégrafo Unico. O dirigente que infringir o disposto no presente artigo perdera o cargo que ocupa, ficando inelegivel
para qualquer cargo dos 6rgios do SINDSEMP-AP pelo prazo de 03 (trés) mandatos, sem prejuizo da responsabilidade
civil e‘cnmm&l decorrente dos atos praticados.
Art, f40 Fica prorrogado até 31 (trinta ¢ wm) de dezembro do ano de 2002 o mandato dos membros da Diretoria
Prowséria do SINDSEMP-AP, ficando facultada a candidatura de seus membros para a primeira elei¢io do Sindicato,
bem q€mo a uma recondugio.
Parsgrafo Unico. Os membros da Diretoria Provisoria 540 empossados da seguinte forma:
L i OPresidente Provisério fica investido no cargo de Presidente;
IL O Vice-Presidente Provisorio fica investido no cafgo de Secretario Gerai;
L. ! O Secretario Provisério fica investido no eargo de Piretor Turidico:

IV, f O Tesoureiro Provisorio fica investido no cargo de Diretor Financeiro;

Y. | O Primeiro Suplente da Diretoria Proviséria fica investido no cargo de Diretor Social.

VI : O Segundo Suplente da Diretoria Provisdria passa a figurar como Suplente.

Art. %41. Na primeira eleigfio para investidura nos cargos de Diregfio e Representagio do Sindicato, o associado fiea
isento, da obrigagio prevista no inciso I do artigo 91.

Art, §42. Somente a cada 03 (trés) anos poderd haver quaisquer mudangas neste Estatuto, salvo haja requerimento
assina}io por ¥4 (trés quartos) dos associados quites com suas obrigagBes estatutdrias.

:
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Art. 143, Para exercitar o direito a voto, na primeira eleichio direta para escolha da Diretoria e Conselho Fiscal, o
assoctado deverd contar 03 (trés) meses de filiacdo ao SINDSEMP-AP anteriores as eleices e estar quite com suas
contribuicdes sociais,

Art. 144, Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetive de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagso
deste Estafuto,

Art. 145, O SINDSEMP-AP terd um Regimento Interno, devendo o mesmo ser elaborado peia Diretoria até 3] de
dezembro de 2002 ¢ apresentado a Assembléia Geral Extraordinéria para aprovagio.

Art, 146. Os servidores que se filiarem ao SINDSEMP-AP apos o ditimo dia 1til do més de agosto de 2002, obrigar-se-
#o ao pagamento de 50% (cinqitenta por cento) do total das contribuicies sociais do perfodo compreendido entre o més
seguinte ao término do prazo para filiagdo e o més de filiaclo, inclusive este, que deverd ser recolhido em favor do
Sindicato, a titulo de Joia, sem prejuizo do disposto no artigo 10.

§ 1°. O servidor que for admitido aos quadros do Ministério Piblico apés a aprovaghio deste Estatuto terd o prazo
méximo de 20 (vinte) dias para filiagdo, computados a partir do primeiro dia do més subseqliente ao da sua nomeacfio
sob pena de pagamento da Jéia prevista no caput deste artigo.

3

Art, 147, Respeitadas as determinagdes em contrério previstas neste Estatuto, prescreve em 05 (cinco) anos as
penalidades aplicadas a associados.

Acrt. 148. Fica eleito o Foro da cidade de Macapa Estado do Amapd, como competente para conhecer € julgar agdes que
visemi sobre & matéria estatutaria.

Art. 149, Este Estatuto foi lido e aprovado em 'Assémb]éia-»_G‘éfﬁl-,_'Extraordinaria realizada em 29 de junho de 2002,

entrando em vigor nesta data, sendo transcrito no Cartério.de Titulos'e Documentos ¢ seu extrato publicado no Didrio
Oficial do Estade do Amapd. B S

Macapd-AP, 21 de fevereiro de 20135.

NILSON vmnoa GUES DA SILVA
Auxiliar Ministers at, 50017/MP-AP

Presidente do SINDSEMP-AP
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